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Strategin ar kopplad till S6derasens nationalparks handlingsplan for hallbar turism.
»Sdderasen National Park - A Sustainable Tourism Destination Action Plan 2020-2024".

Atgarderna i fet stil ndmns i handlingsplanen som ”General Objective(s)” eller ”Specific
Objective(s)”. Atgarderna i vanligt typsnitt nd&mns i handlingsplanen som ”Related
actions”.

Forfattare: Emma Sandler Berlin, projektledare. Séderdsens nationalpark. 2019.
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1. Bevara naturmiljon.

1.1 Framja och utveckla vetenskapliga studier. (Atgérd 9)

Det vetenskapliga arbete som gors av personal, praktikanter eller studenter ska goras tillgangligt
och anvandas i forvaltningsarbetet for att gynna naturmiljon. Fler samarbeten med universitet,
hogskolor och forskargrupper bor goras. Det ar ocksa fordelaktigt att 6ka samarbetet med andra
organisationer.

1.2 Forvalta pa ett hallbart satt. (Atgird 5, 6, 7, 8, 9, 10)

Langsiktighet ska vara ett ledord vid forvaltningen, bade i naturvarden och vid prioritering och
skotsel av friluftslivsanlaggningar. Med grund i de studier som genomfors kan ett genomtankt
arbete med minsta majliga paverkan bidra med hallbara atgérder eller produkter. Konsekvens-
och kapacitetsstudier, bade sociala och miljomassiga, bor genomforas.

1.3 Effektivisera resursanvandningen och avfallshanteringen. (Atgérd 5, 10)

Det finns riktlinjer for resursanvandning, bade nationella och Lansstyrelsens foljs, men det gar
att géra mer inom fler omraden. Forvaltningen ska anvanda hallbara och miljévanliga material.
SNP bor vara en foregangare och paverka andra att ga i samma riktning. Det &r dven viktigt att
inkludera hallbar resursanvdandning och atervinning i naturums skolprogram. ”Reducera,
ateranvand och atervinn” boér vara ledorden for allt arbete.

1.4 Oka medvetenheten hos besdkare och turismforetagare. (Atgird 2, 4, 10)

Detta gors genom att erbjuda riktad utbildning om hallbar turism, skapa och informera om
aktiviteter som bidrar till miljomedvetenhet. Det ar ocksa viktigt att lyfta fram vikten av att f6lja
nationalparkens och naturreservatens foreskrifter. Aktorer uppmarksammas pa att de i sin
verksamhet ska undvika aktiviteter med negativ paverkan pa miljén. Forumsdeltagare har
understrukit vardet av att SNP tillhandahaller utbildning om foreskrifter och allemansratten for
lokalsamhallet.

2. Utveckla samverkan med och inom lokalsamhallet.

2.1 Samarbeta med naringsidkare, som ambassadérer for Soderasens nationalpark (SNP). (Atgérd 2, 4,

7)

En positiv attityd till hallbar turism ar nédvandig for nationalparksférvaltningen och aktorer.
Nationalparken kan bidra genom att vara en aktiv del i lokalsamhallet, att uppmuntra aktorer
att bli diplomerade guider och nationalparksaktérer samt delta i arbetsgrupper och méten.
Regelbunden dialog skapar battre forstaelse for olika behov och mojliggér gemensamma
arrangemang. Naturums guidediplomering bor vidareutvecklas, likasa SNP:s aktorsutbildning
och natverkstraffar. Kunniga aktérer bidrar till en bra beséksupplevelse och besdkare far med
sig ny forstaelse. Nationalparken bor samarbeta med lokala aktérer for att planera aktiviteter i
syfte att minimera skada pa miljo och andra eventuella oldgenheter. Genom samverkan nar SNP
fler aktorer och kan bidra med kunskap om natur- och hallbarhetsfragor. Deltagare pa
forumsmoten har efterfragat att nationalparken erbjuder lokala aktérer mojlighet att motas i
natverk och utbildningar, t.ex. om SNP och vardskap.



2.2 Delta aktivt i "Destination Soderasen”. (Atgérd 2)
Soderaskommunerna och SNP samverkar inom ramen for Destination SOderasen, for att
utveckla bestksnaringen pa ett hallbart satt. Detta gors genom att SNP &r del av styrgruppen
och olika arbetsgrupper. Deltagande i moéten med aktorer och andra aktiviteter prioriteras. Att
vara del av Destination Soderdsen ar ocksa ett satt att sprida information till aktérer som dessa
sedan kan fora vidare och fortsatt engagemang ar 6nskvart.

2.3 Engagera lokala aktorer att delta i fokusgrupper. (Atgérd 2, 5)
Fokusgrupper ar ett bra redskap for att na dem som vill vara med och paverka. Dessa kan bista
infor planering av nya aktiviteter och anldggningar eller vid behov ge besked om vad
lokalsamhéllet anser i en specifik fraga. Engagerade aktorer i fokusgrupper skapar goda
forutsattningar for idéutbyte och synergieffekter.

. Hantera besoksfloden och paverkan. Sakerstalla upplevelsen for
besdkare och valbefinnandet hos lokalbefolkningen.

3.1 Ta fram en hallbar mobilitetsplan. (Atgird 3, 5, 6, 7)
Det hoga besokstrycket i Skaralid ar ett av SNP:s storsta utmaningar och en mobilitetsplan kan
vara till hjalp for att reglera den stora mangden besdkare som kommer under hogsasong, vilka
platser de besoker och hur de reser hit. Planen blir ocksa ett verktyg for att astadkomma en mer
jamn fordelning av besdkare mellan de olika delarna av SNP, och nérliggande naturreservat.
Forumet har lyft problem med trangsel och trafik som ett @mne for atgarder.

3.2 Tillhandahalla information och guidning till bestkare. (If\tgi-ird 1,3,4,5,6,7,8)
Bra naturvagledning ska erbjudas alla besdkare. Darfér bor all nationalparkspersonal ska ha
genomgatt naturums guidediplomering. Variera utbudet genom att rekommendera
vandringsleder till bestkare beroende pa intressen och forutsadttningar, for att foérdela
besdkarna inom SNP och narliggande reservat. Det finns problem med att bestkare inte foljer
foreskrifterna. Darfér ska bra information innan och under beséket samt lamplig skyltning
prioriteras.

3.3 Anvinda aterkoppling, information och synpunkter fran besékare och lokalbefolkning. (Atgard 1,
2,3,7,9)
| moéten med besdkare ar enkater, aterkoppling och samtal viktiga bidrag till forbattrade
arbetssatt for forvaltning och naturum.

3.4 Inkludera nérliggande naturreservat i besdksplaneringen. (Atgérd 1, 5, 6, 7, 10)
Narliggande naturreservat ska lyftas fram battre for att locka bestkarna att spridas och ge fler
ingangar till hela Soderasen. Besoksfaciliteterna i naturreservaten maste utvecklas for att vara
bra komplement till nationalparken. En karta med bade SNP och naturreservat haller pa att tas
fram. Lokala turistféretagare ska ocksa fa del av informationen om reservaten. En spridning av
besdkarna kan gynna fler foretagare och bér uppmuntras.



4. Forbattra sakerhet och tillganglighet for besdkare.

4.1 Ta fram en insatsplan for nodsituationer. (Atgard 3, 8)

En insatsplan, for att skapa 6verblick som underlattar vid raddningsinsatser, ar paborjad. En
forsta version ar utdelad till de lokala raddningstjansterna. En utvidgad version tas fram genom
Lansstyrelsen. Gemensamma ovningar tillsammans med de lokala raddningstjansterna kommer
fortsatta och annat samarbete utvecklas vidare. De lokala raddningstjansterna har dven tillgang
till utrustning som finns pa nationalparksférvaltningen. Alla vagvisare i SNP kommer att fa
numrerade raddningspunkter for att underlatta vid nodsituationer. Sakerhet har lyfts fram som
ett omrade forumsdeltagarna vill att SNP ska prioritera.

4.2 Forbittra tillgangligheten i fysisk planering och guideprodukter. (Atgérd 1, 3, 5)

Tillgdnglighet i SNP &r starkt prioriterad fran forumet, sarskilt vid Odensjén som nyttjas av manga
dldre. Efter forumets onskemal har det satts ut fler bankar och forvaltningen ser over
mojligheterna att tillgdangliggora fler platser. Det finns ett behov av att kontinuerligt utveckla
saval den fysiska tillgangligheten, som den skriftliga (tryckt och online). Nya faciliteter och
vandringsleder bor beaktas fran tillganglighetssynpunkt. Nya nationella riktlinjer for lasbarhet
kommer att mynna ut i battre tillgdnglighet pa hemsidan och i annan skriven text. Hemsidan
kommer dven uppdateras for att tydligare lyfta fram vad som redan ar tillgdngligt och hur det
ser ut annars, allt for att det ska bli lattare att planera fér dem som behéver gora sa infor ett
besok. Samarbete med lokala brukare gynnar verksamheten och bor utvecklas i framtiden.

4.3 Ta fram en kommunikationsstrategi. (Atgird 1, 2, 3, 4, 7, 8)
En gemensam strategi for nationalparksférvaltningen och naturum om hur kommunikationen
pa hemsida, social media och i skyltning ska goras forbattrar informationsflodet till besékare och
gor omradet sakrare och mer tillgdngligt.

4.4 Utbilda medarbetare i forsta hjalpen och raddningsatgarder. (Atgird 3)
Personal i naturum och nationalparksforvaltning erbjuds arligen utbildning i férsta hjalpen, HLR
och brandslackning. All annan personal introduceras till SNP:s sdkerhetsprocedur i borjan av sin
anstallning. Alla vet var noédutrustning finns och hur den anvands, t.ex. férbandsmaterial,
brandsldckare och RAKEL (radiosystem for kommunikation knutet till raddningstjansten).

5. Framja kunskapen om natur- och kulturarvet i regionen.

5.1 Vidareutveckla och férmedla kunskapen om lokal natur- och kulturhistoria, och inkludera den i nya
och existerande produkter. (Atgird 4, 8)

Naturums aktiviteter bor innehalla lokal natur-och kulturarvshistoria. Guidade turer som ocksa
omfattar kulturarv skapas och sadana aspekter inkluderas nar information tas fram till
besokarna. Uppmuntra entreprendrer att inkludera natur- och kulturarv i sina produkter och
erbjud utbildning i detta. Produkter som inkluderar interpretation och aktiviteter som framhaller
vardet av naturarvet kan skapa en kansla av tillhorighet hos besékarna. Rangerhandboken, som
ar under utarbetning, bor inkludera lokal natur- och kulturarvsvagledning och riktlinjer fér hur
man ar en bra SNP-ambassador.



5.2 Bjuda in allmanheten till att delta i volontaraktiviteter. (Atgérd 2, 4, 9)
Framja organiserandet av kulturella evenemang och annonsera dem i samarbete med olika
aktorer. Det nystartade Junior Ranger-programmet har visat sig givande och bor fortsattas. Vid
fler evenemang under sdsongen bor besdkare inbjudas att delta aktiviteter, t.ex. slatter och att
bygga traditionella stangsel.

5.3 Utveckla skolprogrammet. (Atgérd 4)
Samarbetet med en lokal skola i Rostanga 6kar och pa langre sikt bor andra skolor bjudas in for
att lata fler elever ta del av vad SNP och naturum kan erbjuda. Forbattra 6versikten av
skolaktiviteter och material som finns pa hemsidan. Utdka skolaktiviteterna till att omfatta fler
aldersgrupper.

6. Framja hallbar turism genom Europeisk Charter for Hallbar Turism
(ECST).

6.1 Framja hallbar turism och ECST hos lokalbefolkning och bestkare. (Bildandet av forumet, atgird 2,
6,7,9)
Genomfor utbildningar inom hallbar turism for aktérer, bidra med information om ECST
certifieringen till besdkare och arrangera relevanta evenemang.

6.2 Engagera lokala naringsidkare i utvecklingen och arbetet med hallbar turism. (Atgérd 2, 4, 8)
Alla aktorer och sarskilt forvaltnings- och naturumpersonal ska goras sitt basta for att inkludera
lokala naringsidkare i Charter-processen. SNP bor ocksa uppmuntra och stédja de lokala
foretagarna att forbattra sitt hallbarhetsarbete.

6.3 Overvaka atagandet fér handlingsplanen och genomfor regelbundna utvérderingar. (Atgird 2,
uppfoljning av alla atgarder)
Skapa en tillsynskommitté for handlingsplanen. Regelbundna uppféljningar och utvarderingar
kommer att genomforas, samt ett fortsatt forbattringsarbete. Forumsdeltagarna instdmmer i att
ECST &r ett bra arbetssatt och de ar villiga att anvdnda certifieringen som ett langsiktigt verktyg.
Det ar dock viktigt att inte Overskatta de finansiella och sociala resurser som finns tillgangliga
och lata arbetet ta sin tid.



